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บทคัดย'อ 

การวิจัยปฏิบัติการนี้มีวัตถุประสงค1หลักเพื่อพัฒนาและศึกษาผลของกระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู,ทาง

วิชาชีพ เพื ่อเสริมสร,างสามารถในการจัดการเรียนรู ,เชิงรุกของครูต`างชาติในบริบทชั ้นเรียนประถมศึกษาไทย 

กลุ`มเปdาหมาย คือ ครูต`างชาติชั้นประถมศึกษาตอนต,น โรงเรียนขนาดใหญ`ที่อยู`ในกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการส`งเสริมการศึกษาเอกชน ปiการศึกษา 2567 จำนวน 10 คน วงจรวิจัยปฏิบัติการมี 2 วงรอบ 

กระบวนการวิจัยแบ`งออกเปpน 1) วงรอบการพัฒนาความรู,และทักษะ และ 2) วงรอบการปรับใช,เชิงปฏิบัติและ         

การสะท,อนผล แต̀ละวงรอบประกอบด,วย 6 ข้ันตอน ได,แก̀ การกำหนดเปdาหมายการเรียนรู,ร̀วมกัน การทำงานร̀วมกัน 

การวิเคราะห1ข,อมูลและหลักฐาน การประยุกต1ใช,การปฏิบัติที่ดี การสะท,อนผลการปฏิบัติ และการเรียนรู,ที่ต`อเนื่อง 

เครื่องมือที่ใช,ในการวิจัยประกอบด,วยแบบบันทึกการประชุม แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู,เชิงรุก แบบประเมิน

ความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุก และการสังเกตการจัดการเรียนรู,เชิงรุก 

ผลการวิจัย ปรากฏว`า กระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู ,ทางวิชาชีพ (PLC) ที ่พัฒนาขึ ้นช`วยพัฒนา

ความสามารถของครูต`างชาติในการออกแบบแผนและการจัดการเรียนรู,เชิงรุก โดยกระบวนการ PLC ช`วยสร,างความ

เข,าใจร`วมกันเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู,เชิงรุก และส`งเสริมการทำงานร`วมกันระหว`างครูต`างชาติและครูไทย ซึ่งนำไปสู̀

การจัดการเรียนรู,เชิงรุกที่สอดคล,องกับบริบทการเรียนรู,ของนักเรียน นอกจากนี้ กระบวนการ PLC ช`วยเสริมสร,าง

ความมั่นใจของครูต`างชาติในการจัดการเรียนรู,เชิงรุก โดยเฉพาะในด,านการใช,คำถามกระตุ,นการคิดเชิงวิเคราะห1       

การจัดกิจกรรมกลุ`ม และการสร,างปฏิสัมพันธ1ระหว`างครูกับนักเรียน รวมถึงผลการประเมินตนเองและการประเมิน

โดยผู,เชี่ยวชาญชี้ให,เห็นว`าครูต`างชาติมีความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุกเพิ่มขึ้นอย`างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 

คำสำคัญ : กระบวนการชุมชนแห̀งการเรียนรู,ทางวิชาชีพ, การจัดการเรียนรู,เชิงรุก 

 

 

 
 



                                                                                                                                          

   
 

Abstract  

This action research primarily aims to develop and study the effects of a Professional Learning 

Community (PLC) process to enhance the ability of foreign teachers to manage active learning in the 

context of Thai elementary classrooms. The target group consists of 10 foreign teachers teaching in 

early elementary grades at large private schools under the Office of the Private Education 

Commission in Bangkok during the 2024 academic year. The action research comprises two cycles: 

1) the knowledge and skill development cycle, and 2) the practical application and reflection cycle. 

Each cycle includes six steps: setting shared learning goals, collaborative work, data and evidence 

analysis, application of best practices, reflection on practices, and continuous learning. The research 

tools include meeting logs, active learning lesson plan evaluation forms, active learning management 

competency assessment forms, and observations of active learning management. 

The research findings reveal that the developed PLC process significantly enhances foreign 

teachers' ability to design and manage active learning. The PLC process fosters a shared 

understanding of active learning and promotes collaboration between foreign and Thai teachers, 

leading to active learning management that aligns with students' learning contexts. Additionally, the 

PLC process boosts foreign teachers' confidence in managing active learning, particularly in using 

questions to stimulate analytical thinking, organizing group activities, and fostering teacher-student 

interactions. Both self-assessment and expert evaluation results indicate a statistically significant 

improvement in foreign teachers' active learning management capabilities at the .05 level. 

 
Keywords : professional learning community, active learning 

 

ความเป/นมาและความสำคัญของป9ญหา 

ในป�จจุบันการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีความสำคัญในฐานะที่เปpนทักษะที่จำเปpนสำหรับการสื่อสารในโลก

ยุคโลกาภิวัตน1 โรงเรียนในไทยหลายแห̀งได,มีการจ,างครูต`างชาติเพื่อเสริมสร,างคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

อย`างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนในบริบทที่มีความแตกต`างด,านภาษาและวัฒนธรรมระหว`างครูต`างชาติและ

นักเรียนไทย ทำให,ครูต`างชาติหลายคนเกิดความท,าทายและต,องปรับตัวเปpนอย`างมาก เมื่อมาสอนในประเทศที่มี

วัฒนธรรมการเรียนรู,ที่แตกต`างจากบ,านเกิดของตน ครูต`างชาติจึงต,องเผชิญกับความท,าทายเกี่ยวกับแนวทางการสอน

ที ่ใช,ภาษาอังกฤษเปpนสื ่อกลาง เช`น ครูไม`แน`ใจว`าจะต,องสอนอย`างไรและใช,วิธีการใดในการสอนเนื ้อหาเปpน

ภาษาอังกฤษ ซึ่งอาจส`งผลให,เกิดความสับสนหรือไม`เข,าใจเนื้อหาในวิชาที่ไม`เกี่ยวข,องกับภาษาอังกฤษโดยตรง รวมถึง

การเรียนรู,และทำความเข,าใจพฤติกรรมของนักเรียนไทย ซึ่งครูต,องเผชิญกับความท,าทายในการสอนนักเรียนที่มีระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษที่แตกต`างกัน ซึ่งอาจทำให,การสื่อสารและการเข,าใจเนื้อหายากขึ้น อีกทั้งครูต`างชาติ



                                                                                                                                          

   
 

อาจไม`คุ,นเคยกับวัฒนธรรมการเรียนรู,ของนักเรียนไทย เช`น การที่นักเรียนมักจะไม`แสดงความเห็นหรือตั้งคำถาม        

ทำให,ครูไม̀สามารถประเมินการเข,าใจเน้ือหาของนักเรียนได,อย̀างถูกต,อง Oktaviani (2019)  

     เช`นเดียวกับงานวิจัยของ Wen et al. (2024) ได,ทำศึกษาความท,าทายที่ครูต`างชาติจากตะวันตกเผชิญ

เม่ือสอนออนไลน1ในบริบทการศึกษาข,ามชาติ โดยเฉพาะในสถานศึกษาท่ีใช,ภาษาอังกฤษเปpนส่ือการสอนในประเทศจีน 

ป�ญหาที่ครูต`างชาติจากตะวันตกเผชิญในประเทศจีนมีหลายประการ เช`น 1) ความไม`เข,าใจทางวัฒนธรรม ครูต`างชาติ

อาจพบกับความแตกต`างในค`านิยมและบรรทัดฐานทางวัฒนธรรมที่ส`งผลต`อการสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ1กับ

นักเรียน 2) ความท,าทายในการปรับตัว ครูต,องปรับตัวให,เข,ากับวิธีการสอนที่แตกต`างและต,องพัฒนาวิธีการสอนท่ี

เหมาะสมกับนักเรียนที่มีพื้นฐานและวัฒนธรรมที่แตกต`างกัน 3) การจัดการกับความคาดหวัง ครูต`างชาติอาจต,อง

เผชิญกับความคาดหวังที ่ส ูงจากทั ้งนักเรียนและสถาบันการศึกษา ซึ ่งอาจทำให,เกิดความกดดันในการสอน                   

4) การพัฒนาตัวตนในวิชาชีพ การสร,างและพัฒนาตัวตนในฐานะครูในบริบทที่แตกต`างอาจเปpนความท,าทายที่สำคัญ 

โดยเฉพาะเมื่อพวกเขาต,องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพื่อให,เข,ากับความต,องการของนักเรียน สอดคล,องกับงานวิจัยของ 

Othman & Saat (2009) ที่ทำการศึกษาเกี่ยวกับความท,าทายที่ครูวิทยาศาสตร1ในมาเลเซียต,องเผชิญ เมื่อสอน

นักเรียนที่ใช,ภาษาอังกฤษเปpนภาษาสื่อสาร โดยเฉพาะในบริบทของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการใช,ภาษาอังกฤษเปpน

สื่อการสอนในวิชาคณิตศาสตร1และวิทยาศาสตร1 การศึกษาได,สำรวจความคิดเห็นและกลยุทธ1ที่ครูใช,ในการจัดการกับ

ป�ญหาภาษาและการสอนเนื้อหา รวมถึงการใช,การสลับภาษา (code-switching) เพื่อช`วยในการสื่อสารกับนักเรียนท่ี

มีความสามารถทางภาษาอังกฤษที่แตกต`างกัน นอกจากนี้ยังมีการเสนอแนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ

ครูผ̀านการฝ�กอบรมและการสนับสนุนจากเพ่ือนร̀วมงาน 

จากความสำคัญของภาษาอังกฤษในฐานะภาษาสากลที่จำเปpนต`อการสื่อสารและการประกอบอาชีพใน

อนาคตการปรับปรุงการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจึงเปpนเปdาหมายสำคัญของระบบการศึกษาในประเทศไทย 

(Kirkpatrick & Sussex, 2012) การจ,างครูต̀างชาติเข,ามาช̀วยเสริมสร,างคุณภาพการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนไทย

สะท,อนถึงความพยายามในการพัฒนาความสามารถของนักเรียนในบริบทของโลกาภิวัตน1 อย`างไรก็ตาม ครูต`างชาติ

ยังคงเผชิญความท,าทายที ่เกี ่ยวข,องกับการจัดการเรียนการสอนในห,องเรียนของนักเรียนไทย ซึ ่งเปpนผลจาก             

ความแตกต̀างด,านภาษา วัฒนธรรม และวิธีการเรียนรู, (Holliday, 1994) ดังนั้น การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู,

ท่ีเหมาะสมจึงเปpนสิ่งสำคัญเพ่ือช̀วยให,ครูต̀างชาติสามารถปรับการสอนให,เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของนักเรียนไทย

ได, เช`น การใช,การจัดการเรียนรู,เชิงรุกที่เน,นการมีส`วนร`วมของนักเรียนอย`างแข็งขันและการสร,างความรู,ด,วยตนเอง 

ซึ่งเปpนแนวทางที่สามารถช`วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนและลดอุปสรรคจากความแตกต`างในภาษาและวัฒนธรรม

ได,อย̀างมีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) คือ การเสริมแรงให,นักเรียนทำอะไรบางอย`างและคิดทบทวนใน

สิ่งที่พวกเขาได,ทำ (Bonwell & Eison, 1991) อีกทั้ง Liu & Chen (2010) ให,คำนิยามไว,ว`า การจัดการเรียนรู,เชิงรุก 

คือ สภาพการณ1ที่ผู,เรียนสร,างความรู,ด,วยตัวเองแทนการดูดซับข,อมูลจากสภาพแวดล,อมในชั้นเรียน และ Shariff 

(2012) ที่ให,นิยามไว,ในลักษณะที่คล,ายกันว`า การจัดการเรียนรู,เชิงรุก คือ การที่นักเรียนมีส`วนร`วมกับกิจกรรมในช้ัน

อย`างแข็งขันผ`านการเรียนรู,ในบทเรียนต`าง ๆ มากกว`าการเรียนรู,แบบตั้งรับผ`านการฟ�งหรือการปฏิบัติตามการสอน

ของครูในชั้นเรียนเพียงอย`างเดียว ดังนั้นการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุก ของครูต`างชาติจึงเปpน      



                                                                                                                                          

   
 

สิ่งสำคัญ เนื่องจากช`วยเสริมสร,างความเข,าใจในพฤติกรรมของนักเรียนไทย และช`วยให,ครูต`างชาติสามารถปรับวิธี 

การสอนให,เหมาะสมกับระดับภาษาและวัฒนธรรมของนักเรียนได, เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนเชิงรุกและสร,าง

ความร`วมมือระหว`างครูในบริบทต`าง ๆ ส`วนความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุก คือ ความสามารถในการจัด      

การเรียนรู,ท่ีเสริมสร,างให,ผู,เรียนเกิดความกระตือรือร,นในการสร,างองค1ความรู,ผ`านกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ

ด,วยตนเอง โดยครอบคลุมถึงความสามารถ 2 ด,าน คือ 1) ความสามารถด,านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู,เชิงรุก 

ประเมินจากแผนการจัดการเรียนรู,เชิงรุก และ 2) ความสามารถด,านการปฏิบัติการจัดการเรียนรู,เชิงรุก วัดได,จาก      

การสังเกตพฤติกรรมของครูขณะปฏิบัติการจัดการเรียนรู,ภายในช้ันเรียน 

จากการทบทวนงานวิจัยต`าง ๆ จะเห็นได,ว`า แนวคิดชุมชนแห`งการเรียนรู ,ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) ได,รับการยอมรับว`าเปpนเครื่องมือสำคัญที่ช`วยพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนของครูในหลากหลายบริบท โดยเฉพาะอย`างยิ่งในด,านการจัดการเรียนรู,เชิงรุก ซึ่งเน,นการมีส`วนร`วมของ

นักเรียนในกระบวนการเรียนรู, การสร,างชุมชนแห`งการเรียนรู,ช`วยให,ครูสามารถแลกเปลี่ยนแนวทางการสอน รับฟ�ง

ความคิดเห็นจากเพื่อนร`วมงาน และปรับตัวให,เหมาะสมกับบริบทการเรียนการสอนเฉพาะของแต`ละโรงเรียน 

(DuFour et al., 2008) ผลจากการสนับสนุนกระบวนการ PLC นี้ได,ถูกยืนยันโดยงานวิจัยที่ชี้ให,เห็นว`า PLC ช`วย

ส`งเสริมการร`วมมือระหว`างครูหลากหลายวัฒนธรรม และช`วยปรับวิธีการสอนให,ตอบสนองความต,องการของผู,เรียน 

(Hairon & Dimmock, 2012) 

อีกทั้งการจัดการเรียนรู,เชิงรุกยังได,รับการสนับสนุนในฐานะวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพในยุคป�จจุบัน โดย

เน,นการมีส`วนร`วมของผู,เรียนผ`านกิจกรรมที่กระตุ,นการคิดวิเคราะห1และการลงมือปฏิบัติ (Prince, 2004) อย`างไรก็

ตาม การนำวิธีการนี้มาใช,ในบริบทที่ครูและนักเรียนมีวัฒนธรรมและภาษาแตกต`างกันจำเปpนต,องอาศัยการสนับสนุน

และการฝ�กอบรมเพื่อให,ครูสามารถออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม ซึ่งการสนับสนุนจาก PLC จึงเปpนป�จจัยสำคัญในการ

พัฒนาและปรับกลยุทธ1การสอนให,เหมาะสมกับบริบทของนักเรียน (Vangrieken et al., 2017) 

จากที่กล`าวมาข,างต,น ผู,วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุกของครู

ต`างชาติในชั้นเรียนประถมศึกษาบริบทไทยโดยใช,กระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู,ทางวิชาชีพ โดยคาดหวังว̀า

ผลการวิจัยจะช`วยสนับสนุนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของครูต`างชาติ รวมถึงการสร,างแนวทางการจัดการเรียนรู,

เชิงรุกท่ีเหมาะสมกับบริบททางวัฒนธรรมและภาษาในประเทศไทย 

 

วัตถุประสงค?ของการวิจัย  

1. เพื่อพัฒนากระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู,ทางวิชาชีพต`อความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุกของครู

ต̀างชาติในบริบทช้ันเรียนประถมศึกษาไทย 

2. เพื่อศึกษาผลของกระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู,ทางวิชาชีพต`อความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุก

ของครูต̀างชาติในบริบทช้ันเรียนประถมศึกษาไทย 

 

ขอบเขตการวิจัย  

 ตัวแปรในการวิจัย 



                                                                                                                                          

   
 

1. ตัวแปรต,น  ได,แก̀ กระบวนการชุมชนแห̀งการเรียนรู,ทางวิชาชีพ (PLC) 

2. ตัวแปรตาม  ได,แก̀ ความสามารถในการจัดการเร ียนรู , เช ิงร ุกของครูต `างชาติในบริบทชั ้นเร ียน

ประถมศึกษาไทย 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย    

 

 

 

 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

งานวิจัยนี้เปpนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) แบบสองวงรอบ (Two Cycles) ซึ่งออกแบบมา

เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุกของครูต`างชาติในบริบทชั้นเรียนประถมศึกษาไทย โดยใช,แนวคิด

ชุมชนแห̀งการเรียนรู,ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เปpนกรอบแนวทางการดำเนินงาน 

 

ประชากรและกลุ'มตัวอย'าง 

กลุ`มเปdาหมาย คือ ครูต`างชาติชั้นประถมศึกษาตอนต,น โรงเรียนขนาดใหญ`ที่อยู`ในกรุงเทพมหานคร สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการส̀งเสริมการศึกษาเอกชน ปiการศึกษา 2567 จำนวน 10 คน  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปpนการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มุ`งพัฒนากระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู,ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) เพื่อเสริมสร,างความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) ของครู

ต`างชาติในบริบทชั้นเรียนประถมศึกษาไทย ผู,วิจัยได,ดำเนินการพัฒนาองค1ประกอบและพฤติกรรมบ`งชี้ความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู, จากนั้นดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการ 2 วงรอบ (Two-Cycle Action Research) ในแต`ละ

วงรอบประกอบด,วย 6 ข้ันตอนท่ีเรียกโดยย̀อว̀าวงรอบ S-C-D-A-R-C ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การพัฒนาองค1ประกอบและพฤติกรรมบ`งชี้ความสามารถในการจัดการเรียนรู,ของครูต`างชาติชั้นประถมศึกษา

ทำให,ได,องค1ประกอบหลัก 2 ด,าน ได,แก` 1) องค1ประกอบความสามารถด,านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู,เชิงรุก ซ่ึง

แบ`งเปpน 1.1) จุดมุ`งหมายเชิงพฤติกรรมที่เน,นลงมือปฏิบัติจริง 1.2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู,มีการใช,สถานการณ1ท่ี

อยู`รอบตัวที่กระตุ,นให,นักเรียนตั้งคำถามที่เชื่อมโยงกับองค1ความรู,ที่สร,างขึ้น 1.3) สื่อและแหล`งการเรียนรู,ได,เหมาะสมกับ

เนื้อหาและวัยของนักเรียน 1.4) วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และ 2) องค1ประกอบความสามารถด,านการ

ปฏิบัติการจัดการเรียนรู,เชิงรุก แบ`งเปpน 2.1) การใช,คำถามกระตุ,นให,นักเรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง 2.2) การใช,กิจกรรม

กลุ`มในการจัดการเรียนรู, 2.3) การสร,างปฏิสัมพันธ1ระหว`างครูกับนักเรียนและนักเรียนกับเพื่อนในการทำกิจกรรมกลุ`ม 2.4) 

กระบวนการชุมชนแห.งการเรียนรู4

ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู4เชงิรุก

ของครูต.างชาติในบริบทชั้นเรียน

ประถมศึกษาไทย 



                                                                                                                                          

   
 

การจัดกิจกรรมให,นักเรียนได,ลงมือปฏิบัติ เช̀น การสังเกต การทดลอง และ 2.5) การให,นักเรียนอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจาก

ทำกิจกรรม 
 

2. วงจรวิจัยปฏิบัติการ 2 วงรอบ ได,แก̀ 

วงรอบท่ี 1 การพัฒนาความรูLและทักษะ (Knowledge and Skill Development Loop) 

ข้ันตอน 1.1 การกำหนดเปdาหมายการเรียนรู,ร̀วมกัน (S: Shared Vision & Values) 

กิจกรรม จัดการประชุมระหว`างครูต`างชาติและครูไทยเพื่อแลกเปลี่ยนความคาดหวังและเปdาหมาย

ในการจัดการเรียนรู,เชิงรุก ร`วมกันพัฒนาแผนวิสัยทัศน1ที่บูรณาการความแตกต`างทางภาษาและ

วัฒนธรรมเปpนส̀วนหน่ึงของการเรียนรู, 

ผลลัพธ1ท่ีคาดหวัง ได,รับวิสัยทัศน1ร̀วมท่ีเน,นการพัฒนานักเรียนประถมศึกษาผ̀านการเรียนรู,เชิงรุก 

ข้ันตอน 1.2 การทำงานร̀วมกัน (C: Collaborative Culture) 

กิจกรรม จัดเวิร1กช็อปแลกเปลี่ยนวิธีการสอนเชิงรุกและการแก,ป�ญหาด,านวัฒนธรรม สร,างกลุ̀ม

สนับสนุนให,ครูต̀างชาติทำงานร̀วมกับครูไทยในกระบวนการพัฒนาแผนการเรียนรู, 

ผลลัพธ1ท่ีคาดหวัง สร,างวัฒนธรรมการทำงานร̀วมกันอย̀างมีประสิทธิภาพ 

ข้ันตอน 1.3 การวิเคราะห1ข,อมูลและหลักฐาน (D: Data-Driven Decision Making) 

กิจกรรม สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในชั้นเรียนและวิเคราะห1ข,อมูลร`วมกับครูในทีมเพื่อหาแนว

ทางการปรับปรุง 

ผลลัพธ1ท่ีคาดหวัง ได,ข,อมูลเชิงลึกสำหรับการปรับปรุงแผนการเรียนรู, 

ข้ันตอน 1.4 การประยุกต1ใช,การปฏิบัติท่ีดี (A: Application of Best Practices) 

กิจกรรม แลกเปลี่ยนกลยุทธ1การสอนที่ประสบความสำเร็จและทดลองใช,วิธีการสอนในสถานการณ1

จำลอง 

ผลลัพธ1ท่ีคาดหวัง พัฒนาและทดลองใช,กลยุทธ1การสอนท่ีเหมาะสม 

ข้ันตอน 1.5 การสะท,อนผลการปฏิบัติ (R: Reflective Dialogue) 

กิจกรรม จัดประชุมหลังการสอนเพื่อสะท,อนผลการดำเนินงาน และใช,แบบประเมินตนเองและการ

พูดคุยในกลุ̀มเพ่ือปรับปรุงแผน 

ผลลัพธ1ท่ีคาดหวัง ได,รับข,อเสนอแนะท่ีช̀วยพัฒนาการสอน 

ข้ันตอน 1.6 การเรียนรู,ท่ีต̀อเน่ือง (C: Continuous Learning & Improvement) 

กิจกรรม จัดอบรมเพ่ิมเติมและสร,างชุมชนการเรียนรู,ท่ีสนับสนุนการแลกเปล่ียนความรู, 

ผลลัพธ1ท่ีคาดหวัง พัฒนาความสามารถของครูต̀างชาติอย̀างต̀อเน่ือง 

วงรอบท่ี 2 การปรับใชLเชิงปฏิบัติและการสะทLอนผล (Practical Application and Reflective Loop) 

ข้ันตอน 2.1 การนำแผนการเรียนรู,ไปใช,จริง (S: Shared Implementation) 

กิจกรรม ครูต`างชาตินำแผนการสอนที่พัฒนามาใช,ในชั้นเรียนจริง และกำหนดเปdาหมายชัดเจน

ร̀วมกับครูไทย 



                                                                                                                                          

   
 

ผลลัพธ1ท่ีคาดหวัง ปรับใช,แผนการเรียนรู,เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ 

ข้ันตอน 2.2 การส̀งเสริมความร̀วมมือในช้ันเรียน (C: Classroom Collaboration) 

กิจกรรม สนับสนุนการทำงานเปpนกลุ`มและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของนักเรียน และส`งเสริม

การมีส̀วนร̀วมในกระบวนการเรียนรู,เชิงรุก 

ผลลัพธ1ท่ีคาดหวัง พัฒนาทักษะความร̀วมมือของนักเรียน 

ข้ันตอน 2.3 การสังเกตการณ1และเก็บข,อมูล (D: Data Collection & Analysis) 

กิจกรรม สังเกตพฤติกรรมนักเรียนและการสอนในช้ันเรียน และเก็บข,อมูลเพ่ือการปรับปรุง 

ผลลัพธ1ท่ีคาดหวัง ได,ข,อมูลท่ีเปpนประโยชน1ต̀อการพัฒนาการเรียนรู, 

ข้ันตอน 2.4 การปรับกลยุทธ1การสอนในสถานการณ1จริง (A: Adapting Teaching Strategies) 

กิจกรรม ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนตามความต,องการของนักเรียน และทดลองใช,กลยุทธ1ใหม`ในช้ัน

เรียน 

ผลลัพธ1ท่ีคาดหวัง ปรับปรุงกลยุทธ1การสอนให,มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ข้ันตอน 2.5 การสะท,อนผลการสอนในช้ันเรียน (R: Reflecting Dialogue) 

กิจกรรม วิเคราะห1ผลการสอนผ̀านการประชุมกับครูในทีม และใช,ข,อมูลเพ่ือระบุจุดท่ีต,องปรับปรุง 

ผลลัพธ1ท่ีคาดหวัง ได,รับข,อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 

ข้ันตอน 2.6 การเรียนรู,อย̀างต̀อเน่ืองและการพัฒนา (C: Continuous Improvement) 

กิจกรรม ปรับปรุงแผนการสอนโดยอิงจากข,อเสนอแนะ และนำแนวทางใหม`มาใช,เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการสอน 

ผลลัพธ1ท่ีคาดหวัง พัฒนาการเรียนรู,เชิงรุกอย̀างย่ังยืน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชLในการวิจัย  

1. แบบบันทึกการประชุม (Focus Group) เปpนการสัมภาษณ1เชิงลึกกับครูต`างชาติที่เข,าร`วมกระบวนการชุมชน

แห̀งการเรียนรู,ทางวิชาชีพ (PLC) 

ตัวอย̀างคำถาม  

1.1 อะไรคือความเข,าใจของครูต̀างชาติเก่ียวกับการจัดการเรียนรู,เชิงรุกก̀อนเข,าร̀วม PLC 

1.2 ป�จจัยใดท่ีส̀งผลต̀อความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุก 

1.3 ครูมองว̀าการเข,าร̀วม PLC มีผลต̀อการพัฒนาการสอนของตนเองอย̀างไร 

1.4 มีอุปสรรคหรือความท,าทายอะไรท่ีพบในการนำแนวคิดการเรียนรู,เชิงรุกไปใช, 

2. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) มีลักษณะเปpนเกณฑ1การประเมิน (Rubric) 

4 มาตราส̀วน เพ่ือวัดคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู,ท่ีออกแบบโดยครูต̀างชาติ 

3. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) มีลักษณะเปpนการประเมินแบบ 

Likert Scale 5 ระดับ ท่ีให,ครูประเมินตนเองและผู,เช่ียวชาญทำการประเมิน 



                                                                                                                                          

   
 

4. การสังเกตการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) เปpนรายการตรวจสอบ (Checklist) และบันทึก

พฤติกรรมครูและนักเรียนระหว̀างการจัดการเรียนรู, 

หัวข,อท่ีสังเกต 

4.1 รูปแบบการมีปฏิสัมพันธ1ระหว̀างครูกับนักเรียน 

4.2 การใช,กิจกรรมท่ีกระตุ,นการคิดและการมีส̀วนร̀วม 

4.3 การให,โอกาสนักเรียนแสดงความคิดเห็นและอภิปราย 

4.4 การปรับเปล่ียนแผนการสอนให,เหมาะสมกับสถานการณ1 

 

การเก็บรวบรวมขLอมูล 

ผู,วิจัยดำเนินการทดลองใช,กระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู,ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร,างความสามารถใน        

การจัดการเรียนรู,เชิงรุกของครูต`างชาติในบริบทชั้นเรียนประถมศึกษาไทยที่พัฒนาขึ้นและเก็บรวบรวมข,อมูลกับกลุ̀ม

ตัวอย̀าง มีข้ันตอนดังน้ี 

1. รวบรวมข,อมูลความคิดเห็นของครูต`างชาติและครูไทยเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู,เชิงรุก และ

ผลกระทบของกระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู,ทางวิชาชีพ (PLC) โดยดำเนินการประชุมกลุ`มย`อยที่ดำเนินการในแต`ละ

ข้ันตอนของวงจร PLC และทำการบันทึกการประชุม (Focus Group) 

2. ใช,ประเมินแผนการจัดการเรียนรู,เชิงรุกของครูต`างชาติ โดยแบ`งเกณฑ1ประเมินเปpน 4 ด,านหลัก ได,แก̀   

การกำหนดเปdาหมายผู,เรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู, การใช,ส่ือการสอน และการประเมินผล 

3. ใช,ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู ,เชิงรุกของครูต`างชาติในห,องเรียน โดยเน,นการสร,าง                      

ความกระตือรือร,นในกระบวนการเรียนรู, การสร,างปฏิสัมพันธ1ระหว`างครูกับนักเรียนและนักเรียนกับเพื่อน การจัดกิจกรรม

กลุ̀มให,นักเรียนได,ลงมือปฏิบัติ และการจัดการห,องเรียน 

4. ใช,แบบสังเกตเก็บข,อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของครูต`างชาติในห,องเรียน เช`น การมีส`วนร`วมของนักเรียน 

การใช,ส่ือและกิจกรรมการเรียนรู, และการสรุปบทเรียน 

 

การวิเคราะห?ขLอมูล 

1. วิเคราะห1ข,อมูลเชิงคุณภาพ ใช,วิธีการวิเคราะห1เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อสังเคราะห1ข,อมูลจากแบบ

บันทึกการประชุม และสรุปหัวข,อหลักขององค1ประกอบความสามารถด,านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู,เชิงรุกและ

ความสามารถด,านการปฏิบัติการจัดการเรียนรู,เชิงรุกท่ีเกิดข้ึนจากความคิดเห็นของครูเก่ียวกับความสำเร็จและอุปสรรคของ

การใช,กระบวนการ PLC 

2. วิเคราะห1ข,อมูลเชิงปริมาณ ใช,สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เช`น ค`าเฉลี่ย (Mean) และ       

ส`วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื ่อสรุปผลคะแนนจากแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ,และ

ความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุก และใช,การทดสอบที (Paired t-test) เพื่อเปรียบเทียบคะแนนก`อนและหลัง         

การดำเนินการวิจัย 

 



                                                                                                                                          

   
 

ผลการวิจัย 

 ในที่นี้ ผู,วิจัยขอนำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค1โดยเฉพาะอย`างยิ่งในส`วนของกระบวนการชุมชนแห̀ง

การเรียนรู,ทางวิชาชีพ (PLC) ที่พัฒนาขึ้น เพื่อเปpนประโยชน1แก`ผู,ที่สนใจนำไปใช,จัดการเรียนรู,เชิงรุกของครูต`างชาติใน

ระดับประถมศึกษา ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนากระบวนการชุมชนแห̀งการเรียนรู,ทางวิชาชีพ (PLC)  

กระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู,ทางวิชาชีพ (PLC) ที่พัฒนาขึ้นในงานวิจัยนี้ช`วยเสริมสร,างความสามารถใน

การจัดการเรียนรู,เชิงรุกของครูต`างชาติอย`างมีประสิทธิภาพ เริ่มจากการสร,างวิสัยทัศน1ร`วมกันระหว`างครูต`างชาติและ

ครูไทยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู,เชิงรุก ซึ่งช`วยให,ครูต`างชาติเข,าใจเปdาหมายและแนวทางการสอนเชิงรุกในบริบท

การศึกษาไทยได,ชัดเจนข้ึน ดังข,อความในแบบบันทึกการประชุม ดังน้ี 

"ก#อนเข(าร#วม PLC ฉันไม#เข(าใจว#าการจัดการเรียนรู(เชิงรุกคืออะไร แต#หลังจากได(แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับครูไทยและร#วมออกแบบแผนการสอน ฉันเริ่มเห็นภาพชัดเจนขึ้นว#า การสอนเชิงรุกคือการให(

นักเรียนมีส#วนร#วมและลงมือปฏิบัติจริง"  
 

การจัดเวิร1กช็อปและการแลกเปลี่ยนประสบการณ1การสอนช`วยลดช`องว`างทางวัฒนธรรมและภาษา สร,าง

วัฒนธรรมการทำงานร`วมกันที ่เข,มแข็ง ครูต`างชาติและครูไทยสามารถทำงานร`วมกันได,อย`างมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะในการออกแบบแผนการสอนเชิงรุกที่สอดคล,องกับความต,องการของนักเรียน ดังตัวอย`างงานของครู

ต`างชาติที่สามารถออกแบบแผนการสอนที่เน,นการลงมือปฏิบัติจริง เช`น การจัดกิจกรรมกลุ`มเพื่อแก,ป�ญหาทาง

คณิตศาสตร1โดยใช,สถานการณ1ในชีวิตประจำวัน รวมถึงแผนการสอนมีจุดมุ̀งหมายเชิงพฤติกรรมท่ีชัดเจน เช̀น นักเรียน

สามารถอธิบายขั้นตอนการแก(ปSญหาทางคณิตศาสตรWได( และมีการวัดผลตามสภาพจริง เช`น การสังเกตพฤติกรรม

นักเรียนระหว#างทำกิจกรรม 

นอกจากน้ีการวิเคราะห1ข,อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและการสะท,อนผลการสอนช̀วยให,ครูต̀างชาติ

สามารถปรับปรุงแผนการสอนได,อย`างเหมาะสม การแลกเปลี่ยนกลยุทธ1การสอนที่ประสบความสำเร็จและการทดลอง

ใช,ในชั ้นเรียนจำลองยังช`วยพัฒนาทักษะการสอนของครูต`างชาติให,มีความมั ่นใจมากขึ ้น ดังผลการประเมิน                 

ครูต`างชาติประเมินตนเองว`ามีความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุกเพิ่มขึ้นจากระดับ 2 (ปานกลาง) เปpนระดับ 4 

(ดีมาก) หลังจากเข,าร̀วมกระบวนการ PLC และผู,เชี่ยวชาญประเมินว̀าครูต̀างชาติสามารถใช,คำถามกระตุ,นการคิดและ

สร,างปฏิสัมพันธ1กับนักเรียนได,ดีข้ึน และดังข,อความผลการบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู,เชิงรุกของครูต̀างชาติ 

 

 

 

 

 

 

บันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรูLเชิงรุกของครูต'างชาติ 

- ครูต̀างชาติใช,กิจกรรมกลุ̀มเพ่ือให,นักเรียนร̀วมกันแก,ป�ญหา นักเรียนมีส̀วนร̀วมอย̀าง

กระตือรือร,นและแสดงความคิดเห็นได,ดี 

- ครูต̀างชาติปรับเปล่ียนวิธีการสอนตามสถานการณ1จริง เช̀น เม่ือนักเรียนไม̀เข,าใจบทเรียน 

ครูใช,คำถามนำเพ่ือช̀วยให,นักเรียนคิดตามและค,นหาคำตอบด,วยตนเอง 



                                                                                                                                          

   
 

2. ผลของการใช,กระบวนการชุมชนแห̀งการเรียนรู,ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร,างความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิง

รุกของครูต̀างชาติในบริบทชั้นเรียนประถมศึกษาไทย โดยประเมินแผนการจัดการเรียนรู,เชิงรุกของครูต̀างชาติ และประเมิน

ความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุกของครูต̀างชาติในห,องเรียน ซ่ึงแสดงผลดังตารางต̀อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 1 คะแนนเฉล่ียและส'วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินแผนการจัดการเรียนรูLเชิงรุก 
 

หัวข&อการประเมิน คะแนนเฉลี่ยก8อน

เข&ากระบวนการ 

คะแนนเฉลี่ยหลัง

เข&ากระบวนการ 

ส8วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) 

t p 

1. ความเข&าใจเปDาหมายของผู&เรียนตาม

หลักสูตรที่เน&นการลงมือปฏิบัติจริง 

3.00 4.60 0.843 -6.000 .001* 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู& 3.30 4.40 0.994 -3.498 .003* 

3. การใช&สื่อการสอนที่เหมาะสม 3.50 4.60 1.101 -3.161 .006* 

4. วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3.70 4.50 0.919 -2.753 .011* 

 * ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p<.05) 
 

จากตารางที่ 1 พบว`า คะแนนเฉลี ่ยหลังเข,ากระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู ,ทางวิชาชีพในทุกหัวข,อของ             

การประเมินแผนการจัดการเรียนรู,เชิงรุกเพิ่มขึ้นอย`างมีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ยก`อนเข,ากระบวนการ โดยหัวข,อ

ที่มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นสูงที่สุด คือ ความเข,าใจเปdาหมายของผู,เรียนตามหลักสูตรที่เน,นการลงมือปฏิบัติจริง (จาก 3.00 

เปpน 4.60) รองลงมา คือ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู, (จาก 3.30 เปpน 4.40) และ การใช,สื ่อการสอนที่เหมาะสม          

(จาก 3.50 เปpน 4.60) และน,อยที่สุด คือ วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (จาก 3.70 เปpน 4.50) ทั้งนี้ค`า t-value 

และ p-value ชี้ให,เห็นว`า ความแตกต`างของคะแนนก`อนและหลังการพัฒนามีความนัยสำคัญทางสถิติ (p < .05) เช`นกัน 

ซึ่งยืนยันถึงผลลัพธ1เชิงบวกของกระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู,ทางวิชาชีพที่มีต`อความสามารถในการเขียนแผน            

การจัดการเรียนรู,เชิงรุกของครูต̀างชาติในบริบทช้ันเรียนประถมศึกษาไทย 

 

ตารางท่ี 2 คะแนนเฉล่ียและส'วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูLเชิงรุก 
 

หัวข&อการประเมิน คะแนนเฉลี่ยก8อน

เข&ากระบวนการ 

คะแนนเฉลี่ยหลัง

เข&ากระบวนการ 

ส8วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) 

t p 

1. การใช&คำถามกระตุ&นให&นักเรียนเกิด

ทักษะการคิดขั้นสูง 

2.40 4.60 0.789 -8.820 .001* 

2. การใช&กิจกรรมกลุ8มในการจัดการเรียนรู& 3.10 4.60 0.972 -4.881 .001* 

3. การสร&างปฏิสัมพันธcระหว8างครูกับ

นักเรียนและนักเรียนกับเพื่อน 

2.50 4.30 0.422 -13.500 .001* 

4. การจัดกิจกรรมให&นักเรียนได&ลงมือปฏิบัติ 2.60 4.30 1.059 -5.075 .001* 

5. การให&นักเรียนอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้น

หลังจากทำกิจกรรม 

1.80 3.90 0.994 -6.678 .001* 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p<.05) 



                                                                                                                                          

   
 

 จากตารางที่ 2 พบว`า คะแนนเฉลี ่ยหลังเข,ากระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู ,ทางวิชาชีพในทุกหัวข,อของ             

การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุกเพิ่มขึ้นอย̀างมีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ยก̀อนเข,ากระบวนการ 

โดยหัวข,อการใช,คำถามกระตุ,นให,นักเรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง มีค`าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นมากที่สุด (จาก 2.40 เปpน 4.60) 

รองลงมา คือ การให,นักเรียนอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากทำกิจกรรม (จาก 1.80 เปpน 3.90) และน,อยที่สุด คือ การใช,

กิจกรรมกลุ`มในการจัดการเรียนรู, (จาก 3.10 เปpน 4.60) ทั้งนี้ค`า t-value และ p-value ชี้ให,เห็นว`า ความแตกต`างของ

คะแนนก`อนและหลังการพัฒนามีความนัยสำคัญทางสถิติ (p < .05) เช`นกัน ซึ่งยืนยันถึงผลลัพธ1เชิงบวกของกระบวนการ

ชุมชนแห`งการเรียนรู ,ทางวิชาชีพที ่มีต`อความสามารถในการจัดการเรียนรู ,เชิงรุกของครูต`างชาติในบริบทชั ้นเรียน

ประถมศึกษาไทย 

นอกเหนือจากการวิเคราะห1ข,อมูลเชิงปริมาณแล,ว ผู,วิจัยเก็บรวบรวมข,อมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตการจัด       

การเรียนรู,เชิงรุก และแบบบันทึกการประชุม ที่สอดคล,องกับข,อมูลเชิงปริมาณในแต`ละหัวข,อการประเมินความสามารถใน

การจัดการเรียนรู,เชิงรุกของครูต̀างชาติ ที่มีค̀าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นในทุกหัวข,อ ดังข,อความในแบบบันทึกการสังเกตและแบบบันทึก

การประชุม ดังน้ี 

1) การใช,คำถามกระตุ,นให,นักเรียนเกิดทักษะการคิดข้ันสูง  
"ครูต+างชาติใช1คำถามกระตุ1นการคิด เช+น 'ถ1าเราเปลี่ยนตัวแปรนี้ ผลลัพธHจะเปลี่ยนไปอย+างไร?' ซึ่งทำให1

นักเรียนตั้งคำถามและหาคำตอบด1วยตนเอง" 

"การประชุม PLC ช+วยให1ฉันรู1จักใช1คำถามกระตุ1นการคิดของนักเรียนมากขึ้น เช+น ถามว+า 'ทำไมเราต1องเรียนรู1

เรื่องนี้?' หรือ 'เราจะนำความรู1ไปใช1ในชีวิตจริงได1อย+างไร?' ทำให1นักเรียนคิดวิเคราะหHและมีส+วนร+วมในชั้นเรียนมากขึ้น"  

2) การใช,กิจกรรมกลุ̀มในการจัดการเรียนรู, 
"การทำงานร+วมกับครูไทยในกระบวนการ PLC ช+วยให1ฉันเข1าใจวิธีการออกแบบกิจกรรมกลุ+มที่เหมาะสม

กับนักเรียนประถมศึกษาไทย เช+น การแบ+งกลุ+มเล็ก ๆ และให1แต+ละกลุ+มมีบทบาทชัดเจน" 

3) การสร,างปฏิสัมพันธ1ระหว̀างครูกับนักเรียนและนักเรียนกับเพ่ือน 

"ครูต+างชาติจัดกิจกรรมกลุ+มโดยให1นักเรียนร+วมกันแก1ป^ญหาทางคณิตศาสตรH นักเรียนมีปฏิสัมพันธHกัน

อย+างดี และช+วยกันอภิปรายเพื่อหาคำตอบ" 

4) การจัดกิจกรรมให,นักเรียนได,ลงมือปฏิบัติ 

"ครูต+างชาติปรับเปลี่ยนวิธีการสอนตามสถานการณHจริง เช+น เมื่อนักเรียนไม+เข1าใจบทเรียน ครูใช1คำถาม

นำเพื่อช+วยให1นักเรียนคิดตามและค1นหาคำตอบด1วยตนเอง" 

5) การให,นักเรียนอธิบายส่ิงท่ีเกิดข้ึนหลังจากทำกิจกรรม 
"การสะท1อนผลการสอนหลังชั้นเรียนช+วยให1ฉันเห็นจุดที่ต1องปรับปรุง เช+น การให1นักเรียนอธิบายสิ่งที่

เรียนรู1หลังทำกิจกรรม ซึ่งตอนแรกฉันทำไม+ค+อยได1 แต+หลังจากปรับปรุง นักเรียนสามารถอธิบายได1ดีขึ้น" 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 จากการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุกของครูต`างชาติในบริบทชั้นเรียนประถมศึกษาไทย โดยใช,

แนวคิดชุมชนแห̀งการเรียนรู,ทางวิชาชีพ ผู,วิจัยได,นำประเด็นสำคัญมาอภิปรายตามวัตถุประสงค1การวิจัย ดังน้ี 



                                                                                                                                          

   
 

1. กระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู,ทางวิชาชีพ (PLC) ที่พัฒนาขึ้น เพื่อเสริมสร,างความสามารถในการจัด        

การเรียนรู,เชิงรุกของครูต`างชาติในบริบทชั้นเรียนประถมศึกษาไทย พบว`ากระบวนการ PLC มีส`วนสำคัญในการพัฒนา

ทักษะการสอนของครูต`างชาติอย`างเปpนระบบและมีประสิทธิภาพ การวิจัยนี้แสดงให,เห็นว`ากระบวนการ PLC ช`วยสร,าง

ความเข,าใจร̀วมกันเก่ียวกับการจัดการเรียนรู,เชิงรุก และส̀งเสริมการทำงานร̀วมกันระหว̀างครูต̀างชาติและครูไทย ซ่ึงนำไปสู̀

การพัฒนาทักษะการสอนเชิงรุกที่สอดคล,องกับบริบทการเรียนรู,ของนักเรียน ซึ่งกระบวนการ PLC เริ่มต,นจากการสร,าง

วิสัยทัศน1ร`วมกันระหว`างครูต`างชาติและครูไทยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู,เชิงรุก ซึ่งช`วยให,ครูต`างชาติเข,าใจเปdาหมายและ

แนวทางการสอนเชิงรุกในบริบทการศึกษาไทยได,ชัดเจนขึ้น รวมถึงการสร,างความเข,าใจร`วมกันเปpนขั้นตอนสำคัญที่ช`วยให,

ครูต`างชาติสามารถปรับแนวทางการสอนให,สอดคล,องกับบริบทการเรียนรู,ของนักเรียน นอกจากนี้ การจัดเวิร1กช็อปและ

การแลกเปลี่ยนประสบการณ1การสอนยังช`วยลดช`องว`างทางวัฒนธรรมและภาษา สร,างวัฒนธรรมการทำงานร`วมกันท่ี

เข,มแข็ง ครูต̀างชาติและครูไทยสามารถทำงานร̀วมกันได,อย̀างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในการออกแบบแผนการสอนเชิงรุก

ท่ีสอดคล,องกับความต,องการของนักเรียน  

นอกจากน้ีกระบวนการ PLC ช`วยเสริมสร,างการจัดการเรียนรู,เชิงรุกของครูต`างชาติในชั้นเรียนอย`างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล,องกับสมมติฐานการวิจัยที่ได,กำหนดไว, ครูต`างชาติสามารถใช,คำถามกระตุ,น 

การคิดขั้นสูง จัดกิจกรรมกลุ`ม สร,างปฏิสัมพันธ1ระหว`างครูกับนักเรียนได,ดีขึ้น และปรับเปลี่ยนวิธีการสอนได,อย`าง

ยืดหยุ`นตามความต,องการของนักเรียน รวมถึงผลการประเมินตนเองและการประเมินโดยผู,เชี่ยวชาญชี้ให,เห็นว`าครู

ต`างชาติมีความมั่นใจและความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุกเพิ่มขึ้น ซึ่งยืนยันถึงประสิทธิภาพของกระบวนการ 

PLC ในการพัฒนาทักษะการสอนของครูต`างชาติ โดยกระบวนการ PLC ส`งเสริมให,ครูต`างชาติมีการสะท,อนผล          

การสอนและปรับปรุงแผนการสอนมากขึ้น กล`าวได,ว`า กระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู ,ทางวิชาชีพ (PLC) ท่ี

พัฒนาขึ้นในงานวิจัยนี้มีส`วนสำคัญในการพัฒนาความสามารถของครูต`างชาติในการจัดการเรียนรู,เชิงรุก ครูต`างชาติ

สามารถออกแบบและปฏิบัติการจัดการเรียนรู ,เชิงรุกได,อย`างมีประสิทธิภาพ ส`งผลให,นักเรียนมีส`วนร`วมใน

กระบวนการเรียนรู,มากขึ้นและมีผลการเรียนรู,ที่ดีขึ ้น ซึ่งสอดคล,องกับงานวิจัยของ สุภัทธิรา คงนาวัง (2565) ท่ี

กล̀าวถึงการใช,กระบวนการเรียนรู,เชิงรุกท่ีเน,นให,นักเรียนมีส̀วนร̀วมและพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ผลการวิจัยแสดงให,

เห็นถึงความสำคัญของการใช,คำถาม การออกแบบกิจกรรมที่เน,นประสบการณ1ตรง และการประยุกต1ใช,สื่อการเรียนรู,

ที่เหมาะสม ซึ่งช`วยสนับสนุนให,นักเรียนได,พัฒนาด,านความรู, ความสามารถในการคิดวิเคราะห1 และเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน  

2. ผลของกระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู,ทางวิชาชีพต`อความสามารถในการจัดการเรียนรู,เชิงรุกของครู

ต`างชาติในบริบทชั้นเรียนประถมศึกษาไทย ผลการวิจัยพบว`า การใช,กระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู,ทางวิชาชีพ 

(PLC) ช`วยพัฒนาทั้งด,านการวางแผนการจัดการเรียนรู,และการปฏิบัติการสอน การเพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยในทุก

หัวข,อการประเมินอย`างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สะท,อนให,เห็นว`า PLC เปpนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพใน        

การส̀งเสริมการจัดการเรียนรู,ของครูต̀างชาติ โดยป�จจัยสำคัญท่ีทำให,กระบวนการ PLC ส̀งผลเชิงบวกต̀อการพัฒนาครู

ต`างชาติ คือ การที่ครูต`างชาติได,มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูไทย ปรับปรุงแผนการสอน และนำแนวทางท่ี

เรียนรู,ไปทดลองใช,ในห,องเรียนจริง สิ่งนี้ช`วยให,ครูต`างชาติสามารถปรับตัวและเข,าใจแนวคิดของการจัดการเรียนรู,เชิง

รุกได,ลึกซึ้งข้ึน โดยเฉพาะในเรื่องของการใช,คำถามกระตุ,นการคิดเชิงวิเคราะห1 ซึ่งพบว`ามีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นสูงที่สุด



                                                                                                                                          

   
 

จาก 2.40 เปpน 4.60 สะท,อนให,เห็นว`ากระบวนการ PLC ทำให,ครูต`างชาติสามารถตั้งคำถามที่ท,าทายและกระตุ,นให,

นักเรียนคิดวิเคราะห1ได,มากขึ้น อันเปpนทักษะสำคัญของการเรียนรู,เชิงรุก ซึ่งสอดคล,องกับผลการวิจัยของ ชวลิต 

ขอดศิริ (2565) ที่พบว̀าการสร,างชุมชนการเรียนรู,ในโรงเรียนช̀วยพัฒนาศักยภาพของครูในด,านการออกแบบการเรียน

การสอนที่เน,นผู,เรียนเปpนศูนย1กลาง และการพัฒนาทักษะการสอนในสถานการณ1จริง การใช,คำถามกระตุ,นให,นักเรียน

เกิดทักษะการคิดข้ันสูงและการออกแบบกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงความรู,กับชีวิตจริง 

อีกประเด็นที่น`าสนใจ คือ การให,นักเรียนอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากทำกิจกรรม ซึ่งเปpนหัวข,อที่มีคะแนน

เฉล่ียเพ่ิมข้ึนจาก 1.80 เปpน 3.90 แม,ว̀าจะมีคะแนนเร่ิมต,นท่ีต่ำท่ีสุดก̀อนการเข,าร̀วมกระบวนการ PLC แต̀ผลลัพธ1หลัง

การเข,ากระบวนการเห็นถึงความก,าวหน,าอย`างชัดเจน แสดงให,เห็นว`าครูต`างชาติมีความเข,าใจมากขึ้นเกี่ยวกับ           

การสะท,อนความคิดของนักเรียน ซึ่งเปpนหัวใจสำคัญของการเรียนรู,เชิงรุก รวมถึงกระบวนการ PLC ยังช`วยให,ครู

ต`างชาติสามารถออกแบบแผนการเรียนรู,เชิงรุกที่มีคุณภาพมากขึ้น โดยเฉพาะในด,านความเข,าใจเปdาหมายของผู,เรียน

ตามหลักสูตรที่เน,นการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก 3.00 เปpน 4.60 สะท,อนให,เห็นว`าครูต`างชาติมี

ความเข,าใจที่ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับแนวทางการเรียนรู,ที่มุ`งเน,นให,นักเรียนได,มีส`วนร`วมและฝ�กฝนทักษะจริง และจาก       

การวิเคราะห1ข,อมูลเชิงคุณภาพ ปรากฏว`า ครูต`างชาติได,รับประโยชน1จากการทำงานร`วมกับครูไทยในการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู,ที่เหมาะสมกับบริบทของนักเรียนไทย โดยครูต`างชาติสามารถนำแนวทางจาก PLC ไปปรับใช,ได,

จริงในชั้นเรียน ส`งผลให,มีความมั่นใจมากขึ้นและสามารถจัดการเรียนรู,เชิงรุกได,อย`างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึง

สอดคล,องกับงานของ ปริญญา มีสุข และคณะ (2563) ซึ่งระบุว`ากระบวนการ PLC ช`วยให,ครูสามารถออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู,ที่มีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันของนักเรียนได,อย`างมีประสิทธิภาพ ซึ่งส`งผลที่ดีต̀อ

นักเรียนใน 3 ด,าน ได,แก̀ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลักษณะของนักเรียน และสมรรถนะหรือทักษะอื่น ๆ นอกจากน้ี 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว̀างครูต̀างชาติและครูไทยใน PLC ยังช̀วยสร,างความเข,าใจในบริบทวัฒนธรรมของช้ัน

เรียนไทย และการทำงานร`วมกันในลักษณะท่ีช`วยลดความแตกต`างทางวัฒนธรรมและเพิ่มประสิทธิภาพการจัด          

การเรียนรู, 

 

ขLอเสนอแนะ  

1. ข,อเสนอแนะท่ีได,จากการทำวิจัย 

1.1 การพัฒนาระบบสนับสนุนสำหรับกระบวนการชุมชนแห`งการเรียนรู,ทางวิชาชีพ (PLC)  อย`างต`อเนื่อง 

ควรมีการพัฒนาและส`งเสริมการดำเนินงาน PLC อย`างต`อเนื่อง โดยสถานศึกษาควรจัดให,มีโครงสร,างการสนับสนุน 

เช`น การจัดประชุม PLC อย`างเปpนระบบ การมีพี่เลี้ยงทางวิชาการ (Mentor) สำหรับครูต`างชาติ และการสนับสนุน

ทรัพยากรที่จำเปpนต`อการแลกเปลี่ยนเรียนรู,ระหว`างครูต`างชาติและครูไทย สิ่งเหล`านี้จะช`วยให,กระบวนการ PLC 

สามารถพัฒนาไปอย̀างย่ังยืน และส̀งผลต̀อคุณภาพการจัดการเรียนรู,เชิงรุกของครูต̀างชาติในระยะยาว 

1.2 การออกแบบหลักสูตรอบรมท่ีเน,นบริบทของห,องเรียนไทย ควรมีการออกแบบหลักสูตรอบรมท่ีมุ̀งเน,น

การพัฒนาความสามารถของครูต`างชาติในการจัดการเรียนรู ,เชิงรุก โดยเนื ้อหาของการอบรมควรครอบคลุม             

แนวทางการใช,คำถามกระตุ,นการคิดเชิงวิเคราะห1 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู,ที่เหมาะสมกับนักเรียนไทย และ

การจัดการชั้นเรียนที่ส`งเสริมการมีส`วนร`วมของผู,เรียน นอกจากนี้ การอบรมควรมีรูปแบบที่ส`งเสริมการเรียนรู,จาก



                                                                                                                                          

   
 

ประสบการณ1จริง เช`น การสังเกตการสอนของครูไทยหรือการสะท,อนผลการสอนผ`านชุมชนการเรียนรู, เพื่อให,ครู

ต̀างชาติสามารถนำไปปรับใช,ได,อย̀างมีประสิทธิภาพ 

 

2. ข,อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต̀อไป 

2.1 ควรมีการติดตามผลการพัฒนาความสามารถของครูต`างชาติในระยะยาวเพื่อประเมินความยั่งยืนของ

กระบวนการ PLC และผลต̀อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

2.1 การศึกษาป�จจัยที ่ส`งผลต`อประสิทธิภาพของกระบวนการ PLC ในบริบทที ่หลากหลาย ควรมี

การศึกษาต̀อเน่ืองเก่ียวกับป�จจัยท่ีส̀งผลต̀อความสำเร็จของ PLC โดยเฉพาะในบริบทของโรงเรียนท่ีมีความแตกต̀างกัน 

เช`น โรงเรียนในเมืองและชนบท โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ` รวมถึงโรงเรียนที่มีวัฒนธรรมการเรียนการสอนท่ี

แตกต̀างกัน เพ่ือให,ได,แนวทางท่ีเหมาะสมในการปรับใช, PLC ให,เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในบริบทท่ีหลากหลาย 

2.2 การวิจ ัยเช ิงทดลองเกี ่ยวกับแนวทางการอบรมที ่ม ีประสิทธิภาพสำหรับครูต `างชาติ ควรมี                 

การศึกษาวิจัยเชิงทดลองเกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรอบรมที่มีประสิทธิภาพสำหรับครูต`างชาติในการจัดการเรียนรู,

เชิงรุก โดยเปรียบเทียบผลลัพธ1ของรูปแบบการอบรมที่แตกต`างกัน เช`น การอบรมที่ใช,การเรียนรู,จากประสบการณ1

จริง (Experiential Learning) กับการอบรมที่ใช,การบรรยายหรือการเรียนรู,ผ`านสื่อออนไลน1 เพื่อให,ได,แนวทาง         

การพัฒนาครูต̀างชาติท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุดในบริบทของการศึกษาไทย 
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