
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมาย  

และค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 
(ฉบับที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗) 

----------------------------------------------- 
 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้สถานศึกษาใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โรงเรียน
เซนต์คาเบรียล จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป้าหมาย และค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
           ตอบสนองวิสัยทัศน์โรงเรียนเซนต์คาเบรียล “โรงเรียนเซนต์คาเบรียลจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตาม 
วิถีมงฟอร์ต พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้โดดเด่นด้วยคุณภาพมาตรฐานสากล พร้อมด้วยทักษะภาวะผู้น าแห่ง
อนาคต”  
           ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนในการประชุมครั้งที่  ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗   
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

.............................................................. 
(ภราดา ดร.สุรกิจ  ศรีสราญกุลวงศ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนต์คาเบรียล/ 

ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเซนต์คาเบรียล 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมาย  

และค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 
(ฉบับที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗) 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๓ มาตรฐาน) ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ๙๓.๐๐ ยอดเยี่ยม 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  (ยุทธศาสตร์ที่ ๒) ๙๐.๐๐ ยอดเย่ียม 
เกณฑ์ที่ ๑  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
(มาตรฐานโรงเรียน ๓.๑, ๓.๒, ๔.๑, ๕.๒ มาตรฐานมูลนธิิฯ ม.๒.๑, ๒.๔  สมศ.รอบ ๕ ม.๑ 
๑.๑)   

๘๓.๐๐ 
 
 

ยอดเย่ียม 

 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณ  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑    ๘๐.๐๐ ยอดเย่ียม 

 ๒)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณ  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒    ๘๐.๕๐ ยอดเย่ียม 

 ๓)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณ  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓    ๘๑.๐๐ ยอดเย่ียม 

 ๔)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณ  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔    ๘๑.๕๐ ยอดเย่ียม 

 ๕)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณ  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕    ๘๒.๐๐ ยอดเย่ียม 

 ๖)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณ  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖    ๘๒.๕๐ ยอดเย่ียม 

 ๗)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑    ๘๓.๐๐ ยอดเย่ียม 

 ๘)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒    ๘๓.๕๐ ยอดเย่ียม 

 ๙)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓    ๘๔.๐๐ ยอดเย่ียม 

 ๑๐) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔    ๘๔.๕๐ ยอดเย่ียม 

 ๑๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕    ๘๕.๐๐ ยอดเย่ียม 

 ๑๒) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖    ๘๕.๕๐ ยอดเย่ียม 

เกณฑ์ที่ ๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา  (มาตรฐานโรงเรียน ม.๓.๓, ๔.๒, ๔.๓, ๕.๓ มาตรฐานมูลนิธิฯ ม.๒.๒-๒.๓ 
สมศ.รอบ ๕ ม.๑ ๑.๑) 

๙๐.๐๐ 
 
 

ยอดเย่ียม 

เกณฑ์ที่ ๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม (มาตรฐานโรงเรียน ม.๔.๔ มาตรฐานมูลนิธิฯ  
ม.๒.๑ สมศ.รอบ ๕ ม.๑ ๑.๑) 

๙๓.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

เกณฑ์ที่ ๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร (มาตรฐานโรงเรียน  
ม.๓.๔ มาตรฐานมูลนธิิฯ ม.๒.๓ สมศ.รอบ ๕ ม.๑ ๑.๑) 

๙๓.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

เกณฑ์ที่ ๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา (เกรด ๓.๐๐ ขึ้นไป) 
(มาตรฐานโรงเรียน ม.๕.๑, ๕.๔ มาตรฐานมลูนิธิฯ ม.๒.๔ สมศ.รอบ ๕) 
 
 

๘๔.๐๐ 
 
 
 

ยอดเย่ียม 



มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๓ มาตรฐาน) ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ๙๓.๐๐ ยอดเย่ียม 

มีผลการทดสอบเทียบเคียงมาตรฐานสากล Common European Framework of 
Reference for Languages (CEFR) (ยุทธศาสตร์ที่ ๒) 
ระดับ P.3  -  CEFR ระดับ A1 ผา่นเกณฑ์ 75.00% 
ระดับ P.6  -  CEFR ระดับ A2 ผา่นเกณฑ์ 73.00%    
ระดับ M.3 -  CEFR ระดับ B1 ผ่านเกณฑ์ 70.00% 
ระดับ M.6 -  CEFR ระดับ B2 ผ่านเกณฑ์ หรือเทียบเท่าคะแนน TOEIC, TOEFL, IELTS, GMAT, 
SAT  ที่นักเรียนเลือกสอบตามเงื่อนไขที่คณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยก าหนด 

  

เกณฑ์ที่ ๖  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ (มาตรฐานโรงเรียน ม.๖.๑ –  
ม.๖.๔  มาตรฐานมูลนิธิฯ ม.๒.๕ สมศ.รอบ ๕ ม.๑ ๑.๑-๑.๒) 
 

๙๗.๐๐ ยอดเย่ียม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน (ยุทธศาสตร์ที่ ๑)  ๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 
เกณฑ์ที่ ๑  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด (มาตรฐานโรงเรียน ม.๒.๑-
๒.๒  มาตรฐานมูลนิธิฯ ๑.๑ – ๑.๓, ๒.๖ สมศ.รอบ ๕ ม.๑ ๑.๒) 
คุณลักษณะที่ ๑   รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (หลักสูตรแกนกลางฯ) 
คุณลักษณะที่ ๒   ซื่อสตัยส์ุจรติ (หลักสตูรแกนกลางฯ) 
คุณลักษณะที่ ๓   มีวินัย (หลักสตูรแกนกลางฯ) 
คุณลักษณะที่ ๔   ใฝ่เรียนรู้ (หลักสูตรแกนกลางฯ)  
คุณลักษณะที่ ๕   อยู่อย่างพอเพยีง (หลักสูตรแกนกลางฯ) 
คุณลักษณะที่ ๖   มุ่งมั่นในการท างาน (หลักสูตรแกนกลางฯ) 
คุณลักษณะที่ ๗   รักความเป็นไทย (หลักสูตรแกนกลางฯ) 
คุณลักษณะที่ ๘   มีจติสาธารณะ (หลักสูตรแกนกลางฯ)        
คุณลักษณะที่ ๙   ปลอดสิ่งเสพตดิและภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ (จุดเน้นโรงเรียน) 
คุณลักษณะที่ ๑๐ รักและภูมิใจในสถาบันการศึกษา (จุดเน้นโรงเรียน) 
คุณลักษณะที่ ๑๑ มภีาวะผู้น า (จุดเน้นโรงเรียน) 
คุณลักษณะท่ี ๑๒ ยึดมั่นในสัจธรรม มีความวิริยะอุตสาหะ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
(ค่านิยม Core Value, มาตรฐานมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ ๑.๑)  

๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 

เกณฑ์ที่ ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย (มาตรฐานโรงเรียน ม.๒.๔ มาตรฐานมูลนิธิฯ  
ม.๒.๖ สมศ.รอบ ๕ ม.๑ ๑.๒) 

๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 

เกณฑ์ที่ ๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย (มาตรฐานโรงเรียน  
ม.๒.๓ มาตรฐานมูลนธิิฯ ๒.๕ สมศ.รอบ ๕ ม.๑ ๑.๒) 

๙๗.๐๐ ยอดเย่ียม 

เกณฑ์ที่ ๔ สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม (มาตรฐานโรงเรียน ม.๑.๑–๑.๖ มาตรฐานมูลนิธิฯ 
ม.๒.๖ สมศ.รอบ ๕ ม.๑ ๑.๒) 
 

๙๕.๐๐ ยอดเย่ียม 

 



 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๓ มาตรฐาน) ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (ยุทธศาสตร์ที่ ๒ – ๖) ๙๗.๐๐ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  มเีป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน (มาตรฐานโรงเรียน ม.๘.๑,  
       ๘.๒, ๘.๕, ๘.๖, ๙.๓ มาตรฐานมูลนิธิฯ ม.๔.๑-๔.๓ มาตรฐานมูลนิธิฯ ม.๔.๑-๔.๒  
       สมศ.รอบ ๕ ม.๒.๑, ๒.๑๐) 

๙๘.๐๐ ยอดเย่ียม 

๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (มาตรฐานโรงเรียน ม.๑๒.๑ – ๑๒.๖  
       มาตรฐานมูลนธิิฯ ม.๔.๑-๔.๒ สมศ.รอบ ๕ ม.๒.๒) 

๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
       ทุกกลุ่มเป้าหมาย (มาตรฐานโรงเรียน ๑๐.๑ – ๑๐.๖ มาตรฐานมลูนธิิฯ ม.๔.๒  
       สมศ.รอบ ๕ ม.๒ ๒.๒, ๒.๕, ๒.๙, ม.๓ ๓.๑) 

๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 

๒.๔  พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (มาตรฐานโรงเรียน ม.๘.๔ มาตรฐาน 
       มูลนิธิฯ ม.๔.๒ สมศ.รอบ ๕ ม.๒.๔) 

๙๗.๐๐ ยอดเย่ียม 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ  
       (มาตรฐานโรงเรียน ม.๑๑.๑ – ๑๑.๓  มาตรฐานมูลนิธิฯ ม.๔.๔ สมศ.รอบ ๕ ม.๒.๗) 

๙๗.๐๐ ยอดเย่ียม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
       (มาตรฐานโรงเรียน ๗.๔, ๑๑.๓ มาตรฐานมูลนิธิฯ ม.๒.๓, ๔.๑ สมศ.รอบ ๕ ม.๒.๖, ๒.๘) 

 

๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(ยุทธศาสตร์ที่ ๔) 

๙๕.๐๐ ยอดเยี่ยม 

๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด ปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
        (มาตรฐานโรงเรียน ม.๗.๑, ๗.๓  มาตรฐานมูลนิธิฯ ม.๓.๒ สมศ.รอบ ๕ ม.๓ ๓.๒) 

๙๕.๐๐ ยอดเย่ียม 

๓.๒  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (มาตรฐานโรงเรียน ม.๗.๔  
       มาตรฐานมูลนธิิฯ ม.๓.๒ สมศ.รอบ ๕ ม.๓ ๓.๒) 

๙๕.๐๐ ยอดเย่ียม 

๓.๓  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก (มาตรฐานโรงเรียน ม.๗.๒ มาตรฐานมูลนธิิฯ ม.๓.๑  
       สมศ.รอบ ๕ ม.๓ ๓.๓) 

๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน (มาตรฐานโรงเรียน  
       ม.๗.๕ – ๗.๖ สมศ.รอบ ๕ ม.๓ ๓.๓) 

๙๕.๐๐ ยอดเย่ียม 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจดัการเรียนรู้  
       (มาตรฐานโรงเรียน ม.๗.๖-๗.๗ สมศ.รอบ ๕ ม.๓ ๓.๒) 

๙๔.๐๐ ยอดเย่ียม 

 
 
หมายเหตุ :  อาจารย์เสาวนีย์  ขันโท ผู้เช่ียวชาญด้านระบบการประกันคุณภาพการศึกษา งานมาตรฐานการศึกษา  
                ฝ่ายการศึกษา มูลนธิิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย เชื่อมโยงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิฯ และมาตรฐานของสมศ.รอบ ๕ 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เป้าหมาย  

และค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 
(ฉบับที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗) 

----------------------------------------------- 

   
                ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้สถานศึกษาใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน เป้าหมาย และค่าเป้าหมายของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
                ตอบสนองวิสัยทัศน์โรงเรียนเซนต์คาเบรียล “โรงเรียนเซนต์คาเบรียลจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามวิถี        
มงฟอร์ตพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้โดดเด่นด้วยคุณภาพมาตรฐานสากล พร้อมด้วยทักษะภาวะผู้น าแห่งอนาคต”  
                ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนในการประชุมครั้งที่  ๑              
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗   

 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓   ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๔   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา

ได้อย่างมีสติ สมเหตุผล 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๕   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๖   ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และ  

มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๗   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๘   ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ยอดเยี่ยม 

 



มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๙    คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริหารที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดใน

กฎกระทรวง 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่

ก าหนดขึ้น 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

ยอดเยี่ยม 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

.............................................................. 
(ภราดา ดร.สุรกิจ  ศรีสราญกุลวงศ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนต์คาเบรียล/ 

ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เป้าหมาย  

และค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 
(ฉบับที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗) 

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน (๑๕ มาตรฐาน) ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ ๙๕.๐๐ ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑      มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ ๙๕.๐๐ ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒      มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ๙๐.๐๐ ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓      สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ 

ความรุนแรง โรค ภัย อุบัตเิหตุและปัญหาทางเพศ 
๙๗.๐๐ 

 
ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔       เห็นคุณคา่ในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕       มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี ให้เกียรติผู้อื่น ๙๗.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๖       สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตร/ีนาฏศลิป์ กีฬา/นนัทนาการ  
และ สร้างผลงานตามจินตนาการ 

๙๗.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑       มีคุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลกัสูตร ๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒       เอื้ออาทรผู้อื่น และกตัญญตู่อผูม้ีพระคณุ ๙๗.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓       ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีตา่งกัน ๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔       ตระหนัก รู้คุณคา่ ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ๙๕.๐๐ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๙๐.๐๐ 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑       มีนิสัยรักการอ่าน และสามารถแสวงหาความรู้จากห้องสมุดแหล่งเรยีนรู้ และ 
สื่อต่าง ๆ รอบตัว 

๘๕.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒       มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ๙๐.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อการเรียนรูร้ะหว่างกัน ๙๑.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน ๙๓.๐๐ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล 

๙๒.๐๐ 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑       สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟังและดู และสื่อสาร โดยการพูดหรือเขียน 
ด้วยตนเอง 

๙๐.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒      น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ๙๑.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๓       ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสนิใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ ๙๒.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๔       มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรคผ์ลงานด้วยความภาคภูมิใจ ๙๕.๐๐ ยอดเย่ียม 



มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน (๑๕ มาตรฐาน) ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ๘๗.๐๐ ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑      ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตล่ะกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์ ๘๔.๐๐ ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒      ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์ ๙๑.๐๐ ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๓      ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ ๘๖.๐๐ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๙๔.๐๐ 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑      วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ ๙๑.๐๐ ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๒      ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง ๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๓      ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ ๙๒.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๔      มีความรูส้ึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ ๙๗.๐๐ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๙๔.๐๐ 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๑      ครูมีการก าหนดเปา้หมายคุณภาพผู้เรยีนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

๙๔.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๒      ครูมีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบคุคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน 

๙๔.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๓      ครูออกแบบและการจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปญัญา 

๙๔.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๔      ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมปิญัญาท้องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรยีนรู ้

๙๕.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๕      ครูมีการวดัและประเมินผลที่มุ่งเนน้การพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนที่
หลากหลาย 

๙๔.๐๐ ยอดเย่ียม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๖      ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แกผู่้เรยีนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๗      ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผดิชอบและ        
ใช้ผลในการปรับการสอน 

๙๑.๐๐ ยอดเย่ียม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๘      ครูประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอยา่งที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา ๙๗.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๙      ครูจัดการเรยีนการสอนตามวิชาทีไ่ด้รับมอบหมายเตม็เวลาเตม็ความสามารถ ๙๘.๐๐ ยอดเย่ียม 

 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน (๑๕ มาตรฐาน) ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 

๙๗.๐๐ 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๑      ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ภาวะผู้น าและความคิดรเิริม่ที่เน้นการพัฒนาผู้เรยีน ๙๘.๐๐ ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๒      ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมสี่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ

ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจดัการ 
๙๕.๐๐ 

 
ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๓      ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเปา้หมายตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ 

๙๖.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๔      ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ ๙๗.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๕      นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจดัการศึกษา ๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๖      ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษา 
เต็มศักยภาพและเตม็เวลา 

๙๗.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๙๕.๐๐ 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๙.๑      คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ระเบียบก าหนด ๙๘.๐๐ ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๙.๒      คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
๙๗.๐๐ 

 
ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๙.๓      ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนรว่มในการพัฒนาสถานศึกษา ๙๒.๐๐ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

๙๖.๐๐ 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐.๑      หลักสตูรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น ๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐.๒      จัดรายวิชาเพิม่เตมิที่หลากหลายให้ผู้เรยีนเลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามารถและความสนใจ 
๙๗.๐๐ 

 
ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐.๓      จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทีส่่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 

๙๗.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐.๔     สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

๙๕.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐.๕      นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน ๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐.๖      จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนที่มปีระสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ๙๗.๐๐ ยอดเย่ียม 

 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน (๑๕ มาตรฐาน) ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๙๕.๐๐ 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑.๑      ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมรม่รื่น และมีแหล่ง
เรียนรูส้ าหรับผูเ้รียน 

๙๗.๐๐ 
 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑.๒      จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน ๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑.๓      จัดห้องสมดุที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรูด้้วย

ตนเองและ/หรือเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 
๙๔.๐๐ 

 
ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

๙๖.๐๐ 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒.๑      ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒.๒      จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 

มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๙๕.๐๐ 

 
ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒.๓      จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

๙๖.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒.๔      ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๙๕.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒.๕      น าผลการประเมินคณุภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๙๕.๐๐ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒.๖      จัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายใน ๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

๙๑.๐๐ 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๓.๑      มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรยีนและ
บุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

๙๒.๐๐ 
 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๓.๒      มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษา
กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรทีเ่กี่ยวข้อง 

๙๐.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา
และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

๙๕.๐๐ 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๔.๑      จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทศัน์ ปรัชญา
และจุดเน้นของสถานศึกษา 

๙๔.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๔.๒      ผลการด าเนินงานส่งเสริมใหผู้้เรยีนบรรลตุามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและ
จุดเน้นของสถานศึกษา 

๙๖.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 



มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน (๑๕ มาตรฐาน) ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

๙๗.๐๐ 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๕.๑      จัดโครงการ กิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรปู
การศึกษา 

๙๖.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๕.๒      ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ๙๗.๐๐ ยอดเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศโรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาตามแนวทางของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ เปา้หมาย  

และค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 
(ฉบับที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗) 

----------------------------------------------- 

 อ้างถึงมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ ๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ือให้โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ ใช้เป็นแนวทางในการหล่อ
หลอมและพัฒนาผู้เรียน บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติให้เกิดคุณภาพอย่างเด่นชัด เป็นไปตามจิตตารมณ์
ของท่านนักบุญหลุยส์ มารี กรีญอง เดอ มงฟอร์ตอย่างสมบูรณ์ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามจิตตารมณ์ของท่านนักบุญหลุยส์ มารี 
กรีญอง เดอ มงฟอร์ต  โรงเรียนเซนต์คาเบรียลจึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาตามแนวทางมูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลฯ เป้าหมาย และค่าเป้าหมายของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตอบสนองวิสัยทัศน์โรงเรียนเซนต์
คาเบรียล “โรงเรียนเซนต์คาเบรียลจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามวิถีมงฟอร์ต พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้โดด
เด่นด้วยคุณภาพมาตรฐานสากล พร้อมด้วยทักษะภาวะผู้น าแห่งอนาคต”  
          ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนในการประชุมครั้งที่  ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗   

มาตรฐานการศึกษาตามแนวทางของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพผู้เรียนตามอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒   ผู้เรียนแสวงหาความเป็นเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓   คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๔   คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนว

นักบุญมงฟอร์ต 

ยอดเยี่ยม 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
.............................................................. 
(ภราดา ดร.สุรกิจ  ศรีสราญกุลวงศ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนต์คาเบรียล/ 

ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเซนต์คาเบรียล 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาตามแนวทางของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ เปา้หมาย  

และค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 
(ฉบับที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗) 

มาตรฐานการศึกษาตามแนวทางของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ (๔ มาตรฐาน) ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียนตามอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย 

๙๔.๐๐ 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ ผู้เรยีนยึดมั่นในสัจธรรม (มิติที่ ๑) ๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ ผู้เรยีนมีความวริิยะ อุตสาหะ (มิตทิี่ ๔) ๙๕.๐๐ ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ ผู้เรยีนมีความรับผดิชอบต่อสังคม (มิติที่ ๒, ๗) ๙๒.๐๐ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนแสวงหาความเป็นเลิศ ๙๓.๐๐ ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ ผู้เรยีนใฝ่รู้ แสวงหาความเช่ือ ค่านยิม วิถีชีวิตและน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน (มิติที่ ๒, ๔) 
๙๑.๐๐ 

 
ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ ผู้เรยีนมีวิจารณญาณในการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอย่างฉันท์มิตร (มิติที่ ๒) ๙๖.๐๐ ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ ผู้เรยีนรู้ทัน ฉลาดเลือกและสามารถประยุกต์ใช้สื่อและสาร รวมทั้งเทคโนโลยี

และเครือข่ายสังคม (มิติที่ ๔) 
๙๖.๐๐ 

 
ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ ผู้เรยีนสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทย และภาษาตา่งประเทศ 
(มิติที่ ๘) 

๙๐.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕ ผู้เรยีนสามารถเช่ือมประสานการท างานร่วมกันของบุคคลและ/หรอืหน่วยงาน
ต่าง ๆ  จนบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ (มิติที่ ๒, ๘) 

๙๖.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๖ ผู้เรยีนพัฒนาค่านิยมตามวิถีจติของนักบุญหลุยส์ มารี กรีญอง เดอ มงฟอร์ต 
และการมีส่วนร่วมในการกระท าเพื่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม (มติทิี่ ๒,๔,๗,๘) 

๙๑.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต ๙๖.๐๐ ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ บุคลากรปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างธรรมาชนที่ดี ปฏบิัติตนตามหลักธรรมของ

ศาสนาท่ีตนนับถือ (มิติที่ ๑, ๘) 
๙๗.๐๐ 

 
ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ครูผูส้อนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้เกดิประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้เรยีน (มิติที่ ๕, MEC หน้า ๓๐-๓๑) 

๙๖.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนว
นักบุญมงฟอร์ต 

๙๔.๐๐ 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ โรงเรียนบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล 
แห่งประเทศไทย (มิติที่ ๓, ๘) 

๙๐.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒ โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบญุมงฟอร์ต 
(มิติที่ ๒, ๓, ๔, ๘) 

๙๖.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 



มาตรฐานการศึกษาตามแนวทางของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ (๔ มาตรฐาน) ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๓ โรงเรียนมีการจัดการศึกษาส าหรบัผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ (มติิที่ ๒, ๕) ๙๑.๐๐ ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๔ โรงเรียนส่งเสริมและจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อมของโรงเรียนตามแนวนักบุญ

มงฟอร์ต (มิติที่ ๘, MEC หน้า ๒๖-๒๗) 
๙๗.๐๐ 

 
ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๕ โรงเรียนมีความร่วมมือและเครือขา่ยกับบุคคล องค์กร สถาบันต่าง ๆ  
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวนักบุญมงฟอร์ต (มติิที่ ๒, ๖, ๘) 

๙๗.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม 

 
เกณฑ์การตัดสินผลการประเมนิมี ๕ ระดับ 
ระดับคุณภาพ ๑   หมายถึง   ก าลังพัฒนา 
ระดับคุณภาพ ๒   หมายถึง   ปานกลาง 
ระดับคุณภาพ ๓   หมายถึง   ดี 
ระดับคุณภาพ ๔   หมายถึง   ดีเลิศ 
ระดับคุณภาพ ๕   หมายถึง   ยอดเยี่ยม 
 
การแปลผลการประเมินคุณภาพ (ค่าเฉลี่ย) 
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๔๙  ระดับคุณภาพ  ก าลังพัฒนา 
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐-๒.๔๙  ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐-๓.๔๙  ระดับคุณภาพ  ดี 
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐-๔.๔๙  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐-๕.๐๐  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 
การแปลผลการประเมินคุณภาพ (ร้อยละ) 
ร้อยละ ๐.๐๐-๔๙.๙๙  ระดับคุณภาพ  ก าลังพัฒนา 
ร้อยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๙๙  ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙  ระดับคุณภาพ  ดี 
ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารอ้างอิงแนบท้ายประกาศ 
 
 
 

 
  
  
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 


